O relatodrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrio foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados
em tabelas. Esse relatdrio ndo compara salarios e critérios remuneratoérios entre homens e mulheres conforme pardmetros fixados pelo artigo 461 da CLT, e serve
exclusivamente para cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n® 11.795/2023 e na Portaria MTE n° 3.714/2023”.

E importante saber que a CBO (Classificagio Brasileira de Ocupagdes) é um sistema que organiza e *classifica as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base
para elaboracdo do relatorio.

Ela serve para:

- Identificar e nomear profissoes;

- Descrever, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissao realiza;

- Informar os requisitos, formacdes académicas e experiéncias necessarias mais utilizados no mercado de trabalho?.

Para que é utilizado:

- Buscar informagdes sobre profissoes;

- Auxiliar empresas a classificar cargos e fungdes (e-Social e Caged);
- Pesquisas publicas de mercado de trabalho;

- Politicas publicas de emprego e qualificacao profissional.

Os dados dos relatorios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informagoes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagoes).

Grandes Grupos: E uma classificagio do governo que retine diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos)
(1) Reconhecimento para fins classificatérios, sem fungédo de regulamentagéo profissional
(2) Nao traduz a realidade para todos os cargos.



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 11.385.941/0001-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 975

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* () salario contratual mediano das mulberes equivale a 88,4% do recebido pelos homens.
* A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 171,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisha M fH = guants
salério das mulheres
equivale so saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) hamens, &m %
Salario Contratual
Mediano . ° 8a4%
R " 1P
* # ----- T ﬁ- iw ﬂ T
[
- w-!- Yolaids I Memadipare |  DWisdo M= quanto
Femuneracio =l ™ o= 5| esndes _
Mensal Média R — — ’
] * e = R parcantagen (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracido e acGes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratoérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao Ba
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

F PP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos Be Bs

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGETQIA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



